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บทที่  ๔ 

 
การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๔.๑ การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ในหลักไตรสิกขา 
การมีส่วนร่วมเป็นลักษณะของการเข้าไปกระท าร่วมกันโดยเป็นบุคคลท่ีอยู่กันเป็นกลุ่ม

หรือองค์กรกระท้ังในทางด้านนามธรรม คือจิตใจ ความคิด และอารมณ์ และในทางด้านรูปประธรรม
คือลักษณะของกิจกรรมท่ีเข้าไปมีผลประโยชน์ จึงเป็นปัจจัยส่วนส าคัญท่ีก่อให้เกิดพลังในการ
ขับเคล่ือนให้ไปสู่เป้าหมายของแต่ละองค์กรหรือหน่วยงานใดๆ ก็ตามให้ด าเนินไปสู่ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้นั้นมีลักษณะ ๓ ประการ 
ประกอบด้วย 

๑. การมีส่วนร่วมโดยตรง (Direct participation) ในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนอยู่ใน
โรงเรียน  

๒. การท่ีมีส่วนร่วมทางอ้อม (Indirect participation) ในฐานะเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียน 

๓. การมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านองค์กร ทางการศึกษาท่ีไม่ใช่ผู้แทน
โดยมีลักษณะ ๓ ประการคือ (๑) เป็นผู้กระท าการคือมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในกิจกรรม (๒) เป็นผู้รับผล
จากกิจกรรมและ (๓) เป็นสาธารณะท่ัวไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงแต่มีความส าคัญต่อการร่วมใน
กิจกรรม 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เป็นบทบาทส าคัญของครูในการ
ส่งเสริมโดยการจัดกระบวนการทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูจะต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามกระบวนการดั้งนี้ 

๑. การท างานอย่างอิสระ โดยมีอิสระในการคิดและตัดสินใจในการจัดกิจกรรมและ
พัฒนาวิธีการสอนของตัวครูเอง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยความยืดหยุ่นสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลง เพื่อความมั่นใจในกระบวนการเรียนรู้ ครูจึงมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนโดยมีความยืดหยุ่นเข้ากับสถานการณ์ 

๒. การมีส่วนร่วมในการท างานโดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตามบทบาทหน้ าท่ีมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเช่น เกี่ยวกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามสภาพการ
ท างานคือ เป็นองค์กรท่ีเช่ือมต่อการเรียนรู้ของครู 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
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๑. การจัดกระบวนการเรียนรู้ไตรสิกขา มีความส าคัญ คือการเตรียมการ ด้าน
บุคลากร แผนงานทรัพยากร เน้นการสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา การจัดสภาพและ
องค์ประกอบ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามด้านปัญญา วุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียนการ
ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา ด้านต่างๆ คือการดูแลสนับสนุน ความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกันท าให้พัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพ ด้วยอิทธิบาท ๔ และอุปัญญาตธรรม คือความ
ไม่ สันโดนในกุศลธรรม และความไม่ย่อท้อต่อความพากเพียร ขั้นสุดท้ายของกระบวนการบริหารซึ่ง
เป็นพื้นฐานสู่การพัฒนา คือการประเมินผลและเผยแพร่การด าเนินงาน ลักษณะของความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชนซึ่งมีลักษณะของการร่วมมือของ สถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่างๆ 
ในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะ เพื่อพัฒนานักเรียนและสังคม หลักไตรสิกขาเพื่อประโยชน์สุขรวมกัน 
การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร การพัฒนาโรงเรียนโดยการยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้บริหารและครู มีความส าคัญมากท่ีสุดเพราะเป็นปัจจัยให้ผู้เรียนพัฒนาได้ด้วยดี 
การเป็นผู้จัดการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างท่ีดี ในชีวิตจริงในลักษณะสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 
การพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา จะเป็นต้องด าเนินการ และวิธีการโดยเฉพาะ การส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมในชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรมีคุณสมบัติท่ีดีตามหลักไตรสิกขา กรอบความคิดส าคัญ
ของชีวิต และวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการขัดเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา 

๒. การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลัก”ไตรสิกขา” ตามแนวปฏิบัติ ๖ 
ขั้นตอนคือ 

๑. เตรียมการ เป็นขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมส่ิง ท่ีจะท าให้การ
ด าเนินการ พัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวก 

๒. การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นปัจจัยต่างๆ ของ การพัฒนา
ผู้เรียนซึ่งประกอบไปด้วย กายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักปัญญาติธรรม ๔ ประการ 

๓. การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการด าเนินการพัฒนาคือ 
นักเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ ท้ังใน
กิจกรรมการเรียน การสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมตามวิถีชีวิตต่างๆ ท่ีสงเสริม การกิน อยู่ ดู ฟัง  
ให้ เป็น เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองค์รวมของชีวิต ทีจะน าสู่การพัฒนา 
สมบูรณ์ท่ีสุด 

๔. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นปัจจัยส่งเสริม การพัฒนามีประสิทธิภาพควร
มีลักษณะของความเป็นกัลยานิมิตท่ีดีต่อกัน 

๕. การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบบริหารจัดการ เพื่อเน้นอย่างการ
พัฒนาท่ีต้องด าเนินการ โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้น มาพิจารณาแล้ว ก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางาน
ท่ีกังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 

๖. การประเมินและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นสะท้อนให้ ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เป็นสถานศึกษาในระบบ
ปกติท่ีน าพุทธธรรมหรือองค์กรความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษานั้นโดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญ คือ การน าหลักธรรม มาใช้ในระบบการพัฒนา
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ผู้เรียนโดยรวมของสภาวนาศึกษา ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวม ของหลักสูตรใน
สถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้น
ของการพัฒนาห้องเรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์ ท่ีแท้จริงต่อชีวิต 
และการจัดด าเนินการสถาศึกษา และแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ี
เป็นกัลยานิมิตเอื้อในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ท้ังนี้การพัฒนา
ผู้เรียนดังกล่าว จัดผ่านระบบไตรสิกขาท่ีผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติอบรมท้ังศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยใน
การด าเนินชีวิตท่ีดีงามส าหรับตนเอง และสังคม สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีจิตใจ
มั่นคงและสงบสุข มีปัญญา ท่ีมีความรู้ท่ีถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง (โยนิโส
นมสิการ) โดยมีครู และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยานิมิตส าคัญ ท่ีรักและมีจิตเมตตา ท่ีจะพัฒนา
ผู้เรียนอย่างดีท่ีสุด ด้วยความเพียรพยายาม ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิขานี้ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทุกๆด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้ ด ารงอยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและ
ปัญญา 

 
๔.๒ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

ในการบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาต้องพัฒนา ศีล สมาธิ ปัญญา ประสานโยงกัน
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ๓ ช่วงดังดังนี้ 

๑. เด่นท่ีศีล จัดเป็นขั้นศีล 
๒. เด่นท่ีสมาธิ จัดเป็นขั้นสมาธิ 
๓. เด่นท่ีปัญญา จัดเป็นขั้นปัญญา 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็นลักษณะ
ของการบูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ เป้าหมายของ
การพัฒนานักเรียน อันเป็นภาระหลักของครูผู้สอนอันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน 
ประกอบด้วย 

๑. ขั้นศีล เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ อันความประพฤติ 
เป็นความส ารวม เป็นความจริง เป็นหัวหน้า เป็นประธาน เพื่อความเตรียมพร้อมแห่งการเรียนรู้ 
เรียกว่ามีกายวาจาเป็นปกติ อธิศีลสิกขา 

๒. ขั้นสมาธิ เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม จิตใจเพื่อให้เกิดคุณธรรมแก่นักเรียน 
เพื่อไม่ให้เกิดความวิตก วิจารณ์ มีแต่ปิติและสุขท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เรียกว่ามีจิตพร้อมท่ีจะเรียนรู้ อธิ
จิตสิกขา 

๓. ขั้นปัญญา เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกฝนอบรมปัญญา เพื่อให้เกิดความรู้แจ้งอย่าง
สูง การรู้ ชัดตามหลักสูตรท่ีเรียนเป็นไปตามล าดับจนเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งในรายวิชาท่ีเรียน 
เรียกว่ามีความรู้พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในชีวิต เป็นอธิปัญญาสิกขา 
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๔.๓ การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๔.๓.๑ ขั้นศีล  
การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ด้านศีลของเด็กประถมศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ควรเน้นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทาง
ความประพฤติ อันความประพฤติ เป็นการส ารวมเพื่อความเตรียมพร้อมแห่งการเรียนรู้ เรียกว่ามีกาย
วาจาเป็นอธิศีลสิกขา 

๑.ระดับผู้บริหาร 
ในการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมด้านศีล ผู้บริหารต้องมีนโยบายในการ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ  เป็นความประพฤติ  เป็นความ
ส ารวม เป็นความหวัง เป็นหัวหน้า เป็นประธาน เพื่อความถึงพร้อมแห่งการเรียนรู้   เรียกว่ามีกาย 
วาจาเป็นปกติ  เพื่อน ากระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาไปใช้ในโรงเรียน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยความสันติสุข  และเป็นแบบอย่างท่ีดีของการอยู่ร่วมกันในสังคม  ดังนั้นผู้บริหารจึงควรให้
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมส่งเสริมด้านศีลในโรงเรียนให้เกิด ประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากท่ีสุดจาก
การสัมภาษณ์ นางสาวสุภาพร  อนุตรพงศ์  ๑ 

๒.ระดับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการม ีส ่วนร ่วมขอ งคณะกรรมการสถานศ ึกษา ในการส ่ง เสร ิมด ้านศ ีล

คณะกรรมการสถานศึกษาต้องปฏิบัติมานโยบายของผู้อ านวยการโรงเรียนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  คณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องมีความรู้และเข้าใจน ากระบวนการ
เรียนรู ้ตามหลักไตรสิกขาในขั้นศีลเพื่อน ามาใช้ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนให้เกิดกับเด็กนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาควรให้การสนับสนุนกิจกรรมการเข้าค่าย
คุณธรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี กฎ ระเบียบ มีวินัย  การพูดจาสุภาพเรียนร้อยเกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีกับนักเรียน จากการสัมภาษณ์ นางรุ่งนภา  ม่วงเรือง๒ 

๓. ระดับครูผู้สอน 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมขั้นศีลของครูต้องการให้มีอบรมนักเรียนด้านกฎ 

ระเบียบ วินัยเพื่อให้นักเรียนมีการเรียนรู้และ มีความเข้าใจเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาในขั้นศีลให้เกิดกับนักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับน าไปปฏิบัติตนเองในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 
บ้าน และชุมชนได้อย่างเหมาะสมและถึงพร้อม แห่งการเรียนรู้ เรียกว่ามีกายวาจาเป็นปกติได้ด้วย
ศีลน ามาซึ่งความสงบสุข จากการสัมภาษณ์นายสมชาย สมานมิตร๓ 

๔.๓.๒ ขั้นสมาธิ 

                                                                         
๑ สัมภาษณ์ สุภาพร  อนุตรพงศ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๒ สัมภาษณ์  นางรุ่งนภา  ม่วงเรือง  คณะกรรมการสถานศึกษา  วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๓

 สัมภาษณ์ นายสมชาย สมานมิตร  ครโูรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๘. 



๗๖ 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมขั้นสมาธิในกระบวนการเรียนรู ้ตามหลัก
ไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ คือข้อปฏิบัติ อบรมจิตใจ 
เพื่อให้เกิดคุณธรรมแก่นักเรียน โดยแบ่งออกได้ดังนี้ 

๑. ระดับผู้บริหาร 
ในการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมด้านสมาธิผู้บริหารต้องฝึกปฏิบัติตน

และร่วมฝึกฝนอบรม จิตใจ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและให้ค าแนะน าที่ดีแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนเข้าใจ
และฝึกปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอแล้วเกิดจิตท่ีปิติและมีความสุข เกิดจากการเรียนรู้ว่าจิตพร้อมท่ี
จะเรียนรู้ ผู้บริหารควรท่ีจะแนะน าเด็กนักเรียนเพื่อให้มีจิตคิดดี ตั้งใจปฏิบัติฝึกฝนอบรมจิตใจแน่ว
แน่และค่อยๆปล่อยวาง จากการสัมภาษณ์  นายวินัย  ศรีสิงห์๔ และ นายสังเวียน  หมวกผัน๕ 

๒. ระดับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านสมาธิของคณะกรรมการสถานศึกษาต้องให้การ

สนับสนุนช่วยเหลือฝึกปฏิบัติตนและร่วมฝึกฝนอบรม จิตใจ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและให้ค าแนะน าทีดี
ต่อผู้บริหารและคณะครูในการส่งเสริมเพื ่อให้มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามหลัก
ไตรสิกขาจะท าให้เกิดคุณธรรมแก่นักเรียนและไม่ให้เกิดความวิตก  วิจารย์   แต่มีปิติสูงกว่าจากการ
เรียนรู้เมื่อจิตพร้อมท่ีจะเรียนรู้เรียนกว่า  อธิจิตสิกขา  จากการสัมภาษณ์ นางกรชพร  ไทยประสงค์๖

และ นางยุพิณ  ศรีดี๗และ  
๓. ระดับครูผู้สอน 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านสมาธิของครูต้องการให้มีอบรมด้านจิตใจเพื่อ

เกิดความมีจิตเมตตา มีคุณธรรมดีงามกับตนเอง และสังคมชุมชน ส่วนในด้านการเรียนการสอน ควร
จัดการเรียนรู ้ให้นักเรียน ให้รู ้จักหลักธรรมในขั้นสมาธิ และเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตใจ 
เพื่อให้เกิดคุณธรรมแก่นักเรียน เพื่อไม่ให้เกิดความวิตก วิจารย์ มีแต่ปีติและสุขท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
เรียกว่ามีชีวิตพร้อมท่ีจะเรียนรู้ เป็น อธิจิตสิกขา ดังนั้นสมาธิ จึงมีความส าคัญมาก ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆตลอดจนการใช้ชีวิตประจ าวัน  ดังนั้นครูผู้สอน จึงมีความส าคัญมาก และจะต้องจัดการ
เรียนรู ้อย่างไร เพื ่อที่จะให้เด็กเรียนได้ร ับประโยชน์มากที่สุด จากการสัมภาษณ์นางดวงใจ  
อภิปรัชญาจิติกุล๘ 

๔.๓.๓ ปัญญา 
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมขั้นปัญญาในกระบวนการเรียนรู ้ตามหลักไตรสิกขาใน

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ด้วยการฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้

                                                                         
๔

 สัมภาษณ์  นายวินัย  ศรีสิงห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาด  วันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๙. 
๕

 สัมภาษณ์  นายสังเวียน  หมวกผัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลวง  วันที่  ๑๘  มีนาคม  
๒๕๕๘. 

๖ สัมภาษณ์นางกรชพร  ไทยประสงค์  คณะกรรมการสถานศึกษา วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๗ สัมภาษณ์นางนางยุพิณ  ศรีดี คณะกรรมการสถานศึกษา วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๘ นางดวงใจ  อภิปรัชญาจิติกุล ครโูรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
 



๗๗ 
 

แจ้ง การรู้ชัดจนเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งในรายวิชาท่ีเรียน เรียกว่ามีความรู้พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในชีวิต 
เป็นอธิปัญญาสิกขา 

๑. ระดับผู้บริหาร 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านปัญญาของผู้บริหารต้องมีนโยบายของโรงเรียน

ในด้าน บุคลากร ครูผู้สอนนักเรียนให้มีการพัฒนา ความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาเรื่องของปัญญา เป็นข้อปฏิบัติและฝึกฝน อบรมปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัด
ตามหลักสูตรที่เรียนเป็นไปตามล าดับ จนเกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัดตามหลักสูตรที่เรียน
เป็นไปตามล าดับ ท าให้เกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งในรายวิชาที่เ รียน  เรียกว่ามีความรู้พร้อมที่จะ
น าไปใช้ในชีว ิต ในด้านอธิปัญญาสิกขา ได้อย่างถูกต้อง และมีความเจริญทางปัญญาจากการ
สัมภาษณ์นางอัญชลี  จินดาทิพย์๙และ นางสาวสุภาพร  อนุตรพงศ์๑๐ 

๒. ระดับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านปัญญาของคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนในด้านการให้มีการสนับสนุน ในด้าน บุคลากร ครูผู้สอน นักเรียนความรู ้ ความเข้าใจ 
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเรื่องของปัญญา เป็นข้อปฏิบัติและฝึกฝน อบรมปัญญาให้เกิด
ความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัดตามหลักสูตรท่ีเรียนเป็นไปตามล าดับ จนเกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การ
รู้ชัดตามหลักสูตรท่ีเรียน  ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญกับโรงเรียนมาก ใน
การช่วยเหลือ และสนับสนุนการศึกษานักเรียน และงานการศึกษาในโรงเรียนจากการสัมภาษณ์นาง
ยุพิณ  ศรีดี๑๑ และ นางรุ่งนภา  ม่วงเรือง๑๒ 

๓. ระดับครูผู้สอน 
ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านปัญญาของครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ นักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเรื่องของปัญญา เป็นข้อปฏิบัติและฝึกฝน 
อบรมปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู ้ชัดตามหลักสูตรที่เรียนเป็นไปตามล าดับ จนเกิด
ความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ขัดตามหลักสูตรท่ีเรียนเป็นไปตามล าดับ ท าให้เกิดความเข้าใจ แจ่มแจ้ง
ในรายวิชาที่เร ียนเรียกว ่ามีความรู ้พร้อมที่จะน าไปใช้ในชีว ิตเป็นอธิปัญญาสิกขา โด ยน าไป
ประยุกต์ใช้กับกิจกรรการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จากการสัมภาษณ์นางสิรินภา  ทศพร๑๓ 

 

                                                                         
๙ สัมภาษณ์ นางอัญชลี  จินดาทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลวง  วันที่   ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๙. 
๑๐ สัมภาษณ์  นางสาวสุภาพร  อนุตรพงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๑๑

 สัมภาษณ์นางนางยุพิณ  ศรีดี คณะกรรมการสถานศึกษา วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๑๒

 สัมภาษณ์  นางรุ่งนภา  ม่วงเรือง  คณะกรรมการสถานศึกษา  วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๘. 
๑๓

 สัมภาษณ์ นางสิรินภา  ทศพร  ครูโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๘. 



๗๘ 
 

๔.๔  บทสรุป 
การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน

ประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการมีส่วนร่วมเป็นลักษณะของการเข้าไปกระท า
ร่วมกันโดยเป็นบุคคลท่ีอยู่กันเป็นกลุ่มหรือองค์กรกระท้ังในทางด้านนามธรรม คือจิตใจ ความคิด และ
อารมณ์ และในทางด้านรูปประธรรมคือลักษณะของกิจกรรมท่ีเข้าไปมีผลประโยชน์ จึงเป็นปัจจัยส่วน
ส าคัญท่ีก่อให้เกิดพลังในการขับเคล่ือนให้ไปสู่เป้าหมายของแต่ละองค์กรหรือหน่วยงานใดๆ ก็ตามให้
ด าเนินไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีลักษณะ ๓ ประการ คือ (๑) การมีส่วนร่วมโดยตรง 
(Direct participation) ในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนอยู่ในโรงเรียน (๒) การท่ีมีส่วนร่วมทางอ้อม (Indirect 
participation) ในฐานะเป็นบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และ(๓) การมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมผ่านองค์กร ทางการศึกษาท่ีไม่ใช่ผู้แทนโดยมีลักษณะ ๓ ประการคือ (๑) เป็นผู้กระท า
การคือมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในกิจกรรม (๒) เป็นผู้รับผลจากกิจกรรมและ (๓) เป็นสาธารณะท่ัวไปมีส่วน
เกี่ยวข้องโดยตรงแต่มีความส าคัญต่อการร่วมในกิจกรรม 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เป็นบทบาทส าคัญของครูในการ
ส่งเสริมโดยการจัดกระบวนการทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูจะต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามกระบวนการโดยมีการท างานอย่างอิสระ โดยมีอิสระในการคิด
และตัดสินใจในการจัดกิจกรรมและพัฒนาวิธีการสอนของตัวครูเอง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้วยความยืดหยุ่นสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง เพื่อความมั่นใจในกระบวนการเรียนรู้ ครูจึงมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรียนโดยมีความยืดหยุ่นเข้ากับสถานการณ์ และการมี
ส่วนร่วมในการท างานโดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตามบทบาทหน้าท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิดเช่น 
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามสภาพการท างานคือ เป็นองค์กรท่ี
เช่ือมต่อการเรียนรู้ของครู 

การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา มีความส าคัญ 
คือการเตรียมการ ด้านบุคลากร แผนงานทรัพยากร เน้นการสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา การ
จัดสภาพและองค์ประกอบ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามด้านปัญญา วุฒิธรรม ในการพัฒนา
ผู้เรียนการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา ในการบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาต้องพัฒนา ศีล สมาธิ ปัญญา ประสานโยงกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ๓ ช่วง คือ เด่นท่ีศีล 
จัดเป็นขั้นศีล เด่นท่ีสมาธิ จัดเป็นขั้นสมาธิ และเด่นท่ีปัญญา จัดเป็นขั้นปัญญา การมีส่วนร่วมของครู
ในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็นลักษณะของการบูรณาการ กิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน อันเป็นภาระหลัก
ของครูผู้สอนอันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

๑. ขั้นศีล เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ อันความประพฤติ 
เป็นความส ารวม เป็นความจริง เป็นหัวหน้า เป็นประธาน เพื่อความเตรียมพร้อมแห่งการเรียนรู้ 
เรียกว่ามีกายวาจาเป็นปกติ อธิศีลสิกขา การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ด้าน
ศีลของเด็กประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ควรเน้นข้อ



๗๙ 
 

ปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ อันความประพฤติ เป็นการส ารวมเพื่อความเตรียมพร้อม
แห่งการเรียนรู้ เรียกว่ามีกายวาจาเป็นอธิศีลสิกขา 

๒. ขั้นสมาธิ เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม จิตใจเพื่อให้เกิดคุณธรรมแก่นักเรียน 
เพื่อไม่ให้เกิดความวิตก วิจารณ์ มีแต่ปิติและสุขท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เรียกว่ามีจิตพร้อมท่ีจะเรียนรู้ อธิ
จิตสิกขา การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมขั้นสมาธิในกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา
ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ คือข้อปฏิบัติ อบรมจิตใจ เพื่อให้เกิด
คุณธรรมแก่นักเรียน 

๓. ขั้นปัญญา เป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกฝนอบรมปัญญา เพื่อให้เกิดความรู้แจ้งอย่าง
สูง การรู้ ชัดตามหลักสูตรท่ีเรียนเป็นไปตามล าดับจนเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งในรายวิชาท่ีเรียน 
เรียกว่ามีความรู้พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในชีวิต เป็นอธิปัญญาสิกขา การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมขั้น
ปัญญาในกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ ด้วยการฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้ง การรู้ชัดจนเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งใน
รายวิชาท่ีเรียน เรียกว่ามีความรู้พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในชีวิต เป็นอธิปัญญาสิกขา 

 


